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EXPERTO EN INNOVACION, INVESTIGACION
Y DESARROLLO PROFESIONAL 2024/2025

El mercado laboral cambia a un ritmo vertiginoso, y eso hace que los profesionales de las
diferentes areas de conocimiento deban estar en continua adaptacién a las nuevas lineas

gue van marcando dicho mercado global y cambiante.

En ese sentido es importante que los profesionales desarrollen competencias vinculadas a
la innovacién social, la investigacidn y el desarrollo profesional con la intencién de favorecer
el desarrollo de proyectos que impacten en el tejido empresarial, y también trabajen en pro
del desarrollo de su empleabilidad.

La “empleabilidad” se define como la capacidad de las personas para encontrar un empleo,
permanecer en él, progresar profesionalmente y gestionar adecuadamente el cambio. El
desarrollo de la empleabilidad afecta por tanto a los y las estudiantes que proximamente
tendran que iniciar su busqueda activa de empleo, como al resto de profesionales ocupados

0 NO, quienes también deben tener herramientas para su desarrollo profesional.

Todo ello va de la mano de la relevante posicidn que toman las nuevas tecnologias, el
avance de la inteligencia artificial y el desarrollo de las llamadas competencias transversales
para que los y las profesionales se adapten con mayor flexibilidad a esos cambios del

paradigma laboral.

En un entorno que cada dia es mas globalizado y digitalizado, donde las relaciones
personalesy profesionales estan basadas en la hiperconexioén, las entidadesy empresas que
componen el tejido empresarial estan permanentemente en evolucién para dar respuesta

a los desafios socioecondmicos del mercado.

Desde las administraciones publicas, en las entidades sociales, las empresas como en el
ambito del emprendimiento, existe un gran reto,y no es mas que dar la sostenibilidad a sus
proyectos a través de herramientas innovadoras desarrolladas por profesionales preparados

para ser mas efectivos, eficientes y dispuestos a conseguir un mayor impacto.

Bajo este contexto, presentamos el desarrollo del Experto en Innovacién,
Investigacidn y Desarrollo Profesional, dando forma a un programa formativo, que permitira

a los estudiantes gestionar proyectos y desarrollar su empleabilidad a través de la



PADRE 0SS0

innovacion de forma continuada y auténoma, potenciando en las empresas la posibilidad
de explorar nuevas lineas de trabajo y dotandolas de herramientas y recursos con capacidad

de adaptacién al nuevo paradigma laboral.

La metodologia de trabajo se basara en diferentes modalidades de ensefianza, para facilitar
el proceso de enseflanza aprendizaje al alumnado. Para ello utilizaremos diferentes técnicas
y acciones coordinadas para dirigir el aprendizaje de los estudiantes hacia determinados

resultados de aprendizaje y el desarrollo de competencias.

Nos basaremos en:

e Clases tedricas: destinadas a la exposicién, por parte del profesorado de la
asignatura de conceptos relacionados a la materia. En estas clases el alumnado
podra adoptar un papel activo con sus preguntas e intervenciones.

e Clases practicas: en las que se procederd al andlisis y aplicacién de procesos, al
disefio de herramientas especificas fundamentadas a partir de las sesiones tedricas.

e Trabajo individual: se centrard en las lecturas recomendadas, el estudio y analisis de
los contenidos de la asignatura, y la realizacion de busqueda, seleccidon y analisis de
informacidn, que contribuyan a la elaboracién de actividades grupales.

e Trabajo en grupo: se llevard a cabo por grupos de estudiantes (compuestos por 3 o
4 personas). A partir de una situacion planteada por el equipo docente desarrollaran

el trabajo en grupo bajo las indicaciones que se les vayan aportando.

EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE
Se desarrollara una evaluaciéon formativa, es decir a lo largo de todo el proceso de

desarrollo, a través de cuestionarios dirigidos a:

e Docentes

e Estudiantes

Se pasara un cuestionario de evaluacion a los estudiantes y el propio docente cubrira un

cuestionario de autoevaluacion. De estos cuestionarios se desprendera informacion
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cuantitativa y cualitativa que permitird el desarrollo de un informe con propuestas de

mejora del proceso de formativo.

Se desarrollard un cuestionario de calidad de evaluacién final, en el que se recogeran
aspectos vinculados a la organizacién, la planificaciéon docente, el equipo docente, los

recursos y materiales didacticos...

Esto nos permitira desarrollar un informe, en el que se incluirdn las propuestas de mejora a
nivel docente respecto a los procedimientos y/o herramientas didacticas utilizadas, asi
como de la propia gestion del programa formativo, que servira de base para la correccion

de posibles deficiencias de cara a las préximas convocatorias.

Para obtener el titulo de Experto el alumno debera:

e Asistir, al menos, al 80 % de las horas de docencia de cada mddulo, y asi mismo al 80%
de las sesiones para obtener el titulo.

e Realizar y superar las actividades evaluativas que completaran la docencia de los
seminarios.

e Entregar en tiempoy forma todos los trabajos solicitados por los docentes a lo largo del
curso académico.

e Obtener, al menos, un 5.0 de nota en el Trabajo Fin de Experto (TFE) y/o Préacticas

externas (3 horas presenciales).

MODULO I - Innovacién social y elaboracién de proyectos

e Entender el significado de la Innovacién social para aplicarla al mundo empresarial.

e Incrementar la visibilidad y la importancia de la Innovacién social para el correcto
desarrollo de una sociedad.

e Conocer y vivir nuevas metodologias y herramientas para facilitar al alumnado la
practica de la Innovacién social en su dia a dia.

e |dentificar herramientas para el desarrollo y seguimiento de Proyectos de Innovacion.
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MODULO Il - Investigacién

e Potenciar la competencia investigadora.

e BUsqueda de informacion.

e Interpretar los aspectos claves para el desarrollo de una investigacion tanto cuantitativa
como cualitativa.

e Manejar herramientas para la divulgacién del conocimiento cientifico.

MODULO IlIl - Aprendizaje y multiproductividad

e [dentificar como se desarrollan los procesos de aprendizaje para desarrollarse como
una persona productiva en el ambito profesional.

e |dentificar diferentes roles en los equipos de trabajo.

e Adquirir habilidades de liderazgo de equipos y proyectos.

e Conocer diferentes herramientas de la IA como impulso de la productividad.

e Desarrollar competencias transversales para el desempeno profesional.

MODULO IV - Inteligencia emocional y desarrollo personal

e Profundizar en |la conceptualizacion de la inteligencia emocional.
e Manejar las emociones a través de técnicas destinadas a la IE.

e Trabajar la motivacién como elemento esencial de desarrollo personal.

MODULO V - Paradigma laboral: entorno y empleabilidad

e Utilizar herramientas digitales como impulso de la empleabilidad.
e |dentificar diferentes herramientas de bdsqueda activa de empleo.

e Desarrollar proyectos de orientaciéon o gestion de la empleabilidad.

MODULO VI - Trabajo de fin de estudios

e Desarrollar las diferentes competencias adquiridas a lo largo de los estudios.
e Ampliar conocimientos sobre una tematica de interés.

e Demostrar la capacitacién adquirida para el desarrollo profesional.
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MODULO I - Innovacién social y elaboracién de proyectos (35 horas)
e Innovacion social: qué es y evolucion (5 h)
Héctor Colunga
4 de octubre de 2024

e Desarrollo, participacion e intervencion en procesos de innovacion (10 h)
Héctor Colunga
5y 18 de octubre de 2024

e Planificacién y disefo de proyectos (15 h)
Héctor Colunga
19, 25y 26 de octubre de 2024

e Procedimientos de evaluacién de proyectos (5 h)
José Antonio Llosa
8 de noviembre de 2024

MODULDO Il - Investigacion (35 horas)

e Investigacién: paradigmas, procesos y tendencias (5 h)
José Antonio Prieto
15 de noviembre de 2024

e Busgueda de informacién (5 h)
José Antonio Llosa
22 de noviembre de 2024

e Metodologia de la investigacion: Cuantitativa (10 h)
José Antonio Llosa
29 de noviembre /13 de diciembre de 2024

e Metodologia de la investigacion: Cualitativa (10 h)
José Antonio Llosa
20 de diciembre de 2024 /10 de enero de 2025

¢ Divulgacion cientifica (5 h)
José Antonio Llosa
17 de enero de 2025

MODULO lIl - Aprendizaje y multiproductividad (40 horas)

e ;COmo aprendemos? Neurociencia y estilos de aprendizaje (10 h)
Verdnica Garcia
9y 16 de noviembre de 2024

e Liderazgo y roles de grupo (5 h)
Verdnica Garcia
23 de noviembre de 2024
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e Productividad (5 h)
Angel Garcia
30 de noviembre de 2024

e Herramientas de la |A para la productividad (20 h)
Angel Garcia
14 y 21 de diciembre de 2024 /11y 18 de enero de 2025

MODULO IV - Inteligencia emocional y desarrollo personal (15 horas)

e Conceptualizacion de la Inteligencia Emocional (5 h)
Sara Menéndez
31 de enero de 2025

e Autoconocimiento, autoestima, autorrealizacién y automotivacion (5 h)
Sara Menéndez
7 de febrero de 2025

e Habilidades sociales en la Inteligencia Emocional (5 h)
Verdnica Garcia
8 de febrero de 2025

MODULO V - Paradigma laboral: entorno y empleabilidad (25 horas)

e Comunicacion y empleabilidad (5 h)
Cristina Suarez
14 de febrero de 2025

e Nuevo paradigma laboral (5 h)
Maria Teresa Garcia
15 de febrero de 2025

e Empresa y empleabilidad: ; Qué se busca en los profesionales? (5 h)
Maria Teresa Vega
21 de febrero de 2025

e Herramientas de busqueda activa de empleo (5 h)
Maria Teresa Garcia
22 de febrero de 2025

e Encuentros con profesionales (5 h)
Profesionales colaboradores
1de marzo de 2025

MODULO VI - Trabajo de fin de estudios (50 horas)

e Seminario 1. Trabajo Fin de Experto.
Maria Teresa Garcia / Veroénica Garcia
1de octubre de 2024
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e Seminario 2. Trabajo Fin de Experto.
Maria Teresa Garcia / Verénica Garcia
1 de febrero de 2025

Maria Teresa Garcia Pérez - Coordinadora del Plan de Accién tutorial, Profesora en los
grados de Magisterio en Educacion Infantil y Educacién Infantil y Grado en Maestro en
Educacion Primaria, de la Facultad Padre Ossé (Centro Adscrito a la Universidad de Oviedo).
Profesora Asociada en el Area de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion de
la Universidad de Oviedo. Con mas de 15 aflos de experiencia emprendedora y en diversos
programas de formacién y orientacién para el empleo. Doctoranda en Educacién y
Psicologia, Master en Metodologias Activas y Ecosistemas Digitales de Aprendizaje (UNIR).

Licenciada en Pedagogia.

Dr. José Antonio Prieto Saborit — Decano y profesor de la Facultad Padre Ossé (Centro
Adscrito a la Universidad de Oviedo). Premio Nacional en Medicina del Deporte (2003, 2005
y 2013). Doctor por la Universidad de Oviedo. Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
Deporte. Diplomado en Ciencias de la Educacion (Magisterio Educacion Fisica). Director del
Experto en Psicomotricidad de la Pontificia de Salamanca (2006-2017). Autor de diversos

libros y publicaciones cientificas relacionados con la psicomotricidad y la actividad fisica.

Dr. José Antonio Llosa Fernandez - Doctor en Educacién y Psicologia y Licenciado en
Psicologia. Coordinador y docente del Grado en Educacién Social de la Facultad Padre Ossé
(Centro adscrito a la Universidad de Oviedo). Miembro del Grupo de Investigaciéon
Acreditado Grupo de Investigacidon en Andlisis e Intervencién Psicosocial (GI@PS) de la
Universidad de Oviedo. Lineas de investigacién en precariedad laboral, problematicas

sociales y salud mental. www.researchgate.net/profile/Jose-Llosa

Dra. Sara Menéndez Espina - Profesora en el Grado en Maestro en Educacion Infantil y
Grado en Maestro en Educacién Primaria de la Facultad Padre Ossé (Centro Adscrito a la
Universidad de Oviedo); Profesora en el Master en Neurociencia y Educacién y en el Master
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en Formacion del Profesorado de la Universidad Isabel |. Doctora en Educacién y Psicologia
por la Universidad de Oviedo, Master en Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
y de la Salud por la UNED, Licenciada en Psicologia por la Universidad de Oviedo. Lineas de
Investigacion relacionada con condiciones laborales, analisis social y género. Experiencia
laboral en centros psicopedagodgicas, vinculada a proyectos sociales, como la entidad Vitae

SXXlIly la red EAPN-Asturias.

Dra. Verénica Garcia Diaz- Profesora Laboral Sustituta en el Area de Métodos de
Investigacién y Diagnodstico en Educacién de la Universidad de Oviedo. Doctora en
Educacion y Psicologia, con Master en Intervencion e Investigacion Socioeducativa y
Pedagoga por la Universidad de Oviedo. Lineas de investigacion: Relaciones familiares;

infancia; educacién; métodos de investigacion.

Angel Garcia Moran - Consultor en Transformacién Digital y Marketing, Responsable
Desarrollo de Negocio y Proyect Management. Formador para el empleo. Master en
Transformacién Digital e Innovacion (2023). Master en Desarrollo Administracion Java-J2EE,
Oracle y XML. Experiencia laboral con mas de 22 anos en el ambito de Nuevas Tecnologias,
destacando su labor como director de estrategia digital en las empresas Ler Tecnologia y

Paginas del Principado.

Dra. Maria Teresa Vega Estrella - Profesora Laboral Sustituta en la Facultad de Formacion
del Profesorado y educacion de la Universidad de Oviedo. Doctora en el Departamento de
Ciencias de la educacion, dentro del programa “Sociedad del conocimiento, ocio y cultural.
Un enfoque interdisciplinar”. Especialista Universitario Sociolaboral. Con mas de 25 anos de
experiencia como Coordinadora y responsable del Centro Territorial de Asturias de la
FUNDAE (antes FORCEM y Fundacién Tripartita). Licenciada en Filosofia y Ciencias de la

Educacion. Seccion Pedagogia.

Cristina Sudrez Suarez - Psicéloga colegiada en el COPPA con NUmero O-2418, habilitacion
sanitaria y registro sanitario ¢.2.2/4636. Master en terapia cognitivo conductual, experta en
psicologia juridica, especialista en Coaching. Con formacién en terapias de tercera
generacién (TiC) y psicologia perinatal. Ha trabajado con colectivos vulnerables en Dublin,

Madrid y Asturias, en entidades del tercer sector, con personas solicitantes de asilo, victimas
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de violencia de género y tortura. Gerente de clinica privada para el acompafamiento en

procesos terapéuticos.

Héctor Colunga Cabaleiro - Premio Fundacién Princesa de Girona Social en el aflo 2015.
Colaborador en la Facultad Padre Osso en el Grado de Educacion Social. Con una dilatada
experiencia en proyectos de transformacién e innovacién social, miembro de diferentes
entidades sociales con cargos de gestién y direcciéon (Red Espafola de Aprendizaje y
Servicio, Fundacién por la accién Social Mar de Niebla y EAPN-Asturias entre otras).
Graduado en Comunicacién por la Universidad Oberta de Catalufia, con formacidén en

Filologia Hispanica.

Sesiones presenciales: del 4 de octubre de 2024 al 1 de marzo de 2025.
Mayo: cierre elaboracion proyectos TFE.

Mayo - Junio: depdsito y tribunales TFE.

Horarios:

e Viernes de 15:00 a 20:00 horas.
e Sdbados de 9:00 a 14:00 horas.

Abierto el plazo de matricula hasta el 16 de septiembre de 2024 (inclusive).

Para la obtencién de la BECA directa por importe de 250 € es imprescindible formalizar la

matricula antes del 30 de agosto 2024.

La matriculacién debe formalizarse dentro de los plazos indicados en este apartado. Toda

matricula recibida fuera de plazo no sera admitida.

Una vez formalizada la matricula, el alumno tiene que enviar el titulo oficial de grado o

diplomaturay el DNI al email:

Mmatriculas@formacionpadreosso.es
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El numero de plazas por grupo es limitado. La admision se realizara por estricto orden de
matriculacion. Asi mismo, se reserva el derecho de cancelar una actividad si esta no alcanza
el nimero minimo de alumnos matriculados. El centro avisara en tiempo y forma a las

personas afectadas.

La Facultad Padre Osso se reserva el derecho a modificar los horarios indicados.
Limitado a 25 plazas. Se respetara rigurosamente el orden de llegada de las matriculas.

General:

e Pago uUnico de 1.500 € o 1.250 € con BECA* esta cantidad se abona al formalizar
matricula.
e Pago fraccionado en 2 plazos (1.500 € 0 1.250 € con BECA*):
= Primer plazo de 750 €, esta cantidad se abona al formalizar matricula.
= Segundo plazo de 750 € o 500 € con BECA*, este pago se realiza el 30 de
diciembre de 2024 a través del método de pago elegido en el momento de la
matricula.

Alumno/Antiguo alumno:

e Pago Unico de 1.300 € o 1.050 € con BECA*, esta cantidad se abona al formalizar
matricula.
e Pago fraccionado en 2 plazos (1.300 € 0 1.050 € con BECA¥*):
= Primer plazo de 650 €, esta cantidad se abona al formalizar matricula.
= Segundo plazo de 650 € o 400 € con BECA* este pago se realiza el 30 de
diciembre de 2024 a través del método de pago elegido en el momento de la
matricula.

* BECA directa de 250 € para todos los alumnos que formalicen su matricula antes del
30 de agosto de 2024.

** |as becas no son acumulables.

Consultar condiciones en el Dpto. de Formacién Permanente.

Dirigido a profesionales con titulacion superior, preferiblemente de pedagogia, magisterio,
psicologia, filologia, ciencias del trabajo, educadores sociales, relaciones laborales...
o cualquier otro profesional interesado en la innovacién, investigacion y desarrollo profesional

como herramienta para el desarrollo de la propia empleabilidad.
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